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1 APRESENTACAO

A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), instituida
pelo Decreto n° 9.991/2019, regulomenta as licencas e afastamentos para
acdes de desenvolvimento e intfroduz regras para o planejamento anual das
necessidades de capacitacdo dos servidores publicos. O principal objetivo
dessa politica é criar uma cultura de planejomento de acgdes de
desenvolvimento em todos os o6rgdos da administragdo publica federal,
alinhando as necessidades de desenvolvimento dos servidores com os
objetivos institucionais de cada o6rgdo e entidade e assegurando a
fransparéncia das informacdes. Nesse sentido, a PNDP busca aprimorar a
gestdo publica por meio da ado¢do de boas praticas.

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) € um dos instrumentos
da PNDP por meio do qual a administracdo orienta o planejomento e a
execucdo das acgdes de desenvolvimento no dmbito institucional. O PDP é
elaborado por todos os 6rgdos e enfidades da administragdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional, baseando-se no levantamento das
necessidades de desenvolvimento dos servidores para alcangar os resultados
organizacionais desejados. Por esse motivo, a adesdo a metodologia de
identificagdo de necessidades de desenvolvimento para a elabora¢cdo do PDP
proporciona aos gestores maior seguran¢a na aplicacdo da legislacdo e
alinhamento com os objetivos e metas institucionais.

No édmbito da Universidade Federal do Norte do Tocantins (UFNT),
compete & Pro-reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
(PROPESSOAS), por meio da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas (DDP),
gerir a PNDP, coordenando o cadastramento das a¢des no PDP.

As acbes de desenvolvimento cadastradas infegram o presente
documento, o qual objetiva apresentar um extrato das demandas formativas

dos servidores da UFNT, e orientar a execu¢do das agdes de desenvolvimento
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incluidas pelas unidades administrativas e académicas da Universidade para o
ano de 2024.

2 METODOLOGIA DE ELABORACAO

A elaboracdo do PDP UFNT 2024 tem como base a realizacdo de frés

etapas fundamentais:
Etapa 1 - Levantamento das acdes de desenvolvimento

O levantamento é orientado pelo Guia do PDP, documento elaborado
pelo Governo Federal cujo infuito é coordenar o processo de inclusdo das
demandas via Portal do SIPEC, as quais serdo analisadas pelo érgdo central
do SIPEC. Toda demanda de desenvolvimento de servidores deve estar
cadastrada nessa plataforma, por servidores lotados em cada uma das
unidades e aprovadas pelas respectivas chefias imediatas.

O fluxo do trabalho foi o seguinte:

Ilustracdo 1: Fluxo de elabora¢do do PDP 2024

Unidade Unidade Unidade de Aprovador
Setorial Setorial Gestdo de do érgdo SIPEC
(Cadastrador) (Chefia) Pessoas (Reitor)
Cadastro das agdes
levantadas Validagdo das
acoes levantadas . _
: Validagdo das
agoes
Aprovagao

Devolutiva para
execucdo

Unidade Unidade Unidade de Aprovador
Setorial Setorial Gestdo de do o6rgdo SIPEC
(Cadastrador) (Chefia) Pessoas (Reitor)

Fonte: Elaborado pela DDP/PROPESSOAS
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Etapa 2 - Andlise das a¢des cadastradas

Essa etapa corresponde ao detalhamento realizado pela equipe da DDP
das agdes cadastradas, as quais sdo aglutinadas, possibilitando a visualizacdo
ampliada da realidade institucional no que diz respeito as necessidades de
desenvolvimento. Posteriormente, as acdes de desenvolvimentos sdo enviadas

para o dirigente maximo do érgdo e encaminhadas ao orgdo central do SIPEC.

Etapa 3 - Definicdo de estratégias para atendimento das demandas

Com as agdes de desenvolvimento devidamente identificadas e
aglutinadas, torna-se possivel a definicdo das estratégias mais adequadas
para o atendimento do maior numero possivel de demandas, considerando as
limitacdes de recursos e de pessoal disponivel.

Nesta etapa, ftambém procuramos relacionar as agdes de
desenvolvimento cadastradas com os objetivos estratégicos definidos no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFNT 2023-2027, os quais

especificamos a seguir.
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2.1 Eixos estratégicos do PDI para o desenvolvimento de pessoas

Ilustragdo 2: Eixos estratégicos do PDI para o desenvolvimento de pessoas

6.2.1 Elaborar um mapeamento estruturado
para visualizar as lacunas de formag¢do dos
servidores;

6.2.2 Elaborar plano de capacitagdo dos
servidores por setor/unidade

6.2.3 Elaborar um regramento capaz de
estabelecer condi¢cdes para que os servidores
possam se dedicar aos estudos.

6.2.4 Criar Escola de formagdo contfinuada
para técnicos de modo a atender as
particularidades dos diversos setores da
universidade.

6.2.5 Implantar a gestéo por competéncia com
base nas trilhas de capacitagdo e
aprendizagem.

6.2.6 Capacitar os servidores com foco no
modelo de frabalho do Programa de Gestdo e
Desempenho - PGD; (PDIPCCTAE)

6.27 Criar normativa para o0 processo
sucessorio com foco nas prdticas setoriais e
atrelado a trilhas/processos de capacitagdo;

Mapa de formacdo
dos servidores

Plano  Setorial de
Capacitagdo
Normativa para
regrar o estudo dos
servidores

Escola de formagdo
continuada

Plano de gestdo por
competéncias

Programa de
capacitagdo para o
PGD

Normativa para o
processo sucessorio

Propessoas

Propessoas

Propessoas

Propessoas

Propessoas

Propessoas

Propessoas

X
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6.2.8 Definicdo da politica de formagdo
continuada que assegure aos fécnicos
administrativos parficipagdo em eventos
cienfificos,

técnicos, artisticos ou culturais.

6.2.9 Estimular os cursos servidor multiplicador.

6.3.2 Criar politica de incentivo e suporfe a
realizagdo de formagdo, capacitagdo,
qualificacdo e aperfeicoamento dos docentes.

6.3.3 Fomentar a capacitagdo didatica e
metodoldgica dos professores no sentido de
minimizar a evasdo discente.

6.3.4 Criar programa de formagdo continuada
que assegure aos docentes participacdo em
eventos cientificos, técnicos, artisticos ou
culturais.

6.3.5 Fomentar a capacitacdo e a qualificagéo
docente em instituicdes que possam fortalecer
a internacionalizagéo da UFNT

PDIPCCTAE

Programa servidor
multiplicador UENT

Politica de incentivo e
apoio a capacitagdo
docente

Programa de
capacitagdo diddatica
e metodolégica dos
docentes

Programa de fomento
a partficipagdo em
eventos cientificos

Programa de
inferc@mbio
internacional docente

Propessoas

Propessoas

Propessoas

Propessoas

Propessoas

Propessoas/
Propesq/
INOVA-IN
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No dmbito do PDI da UFNT, o Eixo 6 se destaca por sua dedicagdo &
Gest@o Sustentdvel e Inovagdo, abarcando demandas formativas,
institucionais, e de gestdo de pessoas. Para materializar tais ambicdes,
institucionalmente se propde um conjunto intfegrado de acgdes estratégicas
focadas na capacitagdo e no desenvolvimento continuo de seu corpo
funcional. Com esse foco, a universidade ndo apenas eleva a qualidade da
educacdo superior oferecida, mas se posiciona como um modelo de instituicdo
que valoriza o crescimento profissional e pessoal em harmonia com seus
objetivos estratégicos e globais. Assim, entendemos que o PDP da UFNT & um
importante instrumento de trabalho visto que dialoga com as definicdes

institucionais voltadas para o seu desenvolvimento.

2.2 Cendrio organizacional

A infraestrutura atual da UFNT conta com 03 Centros, 01 Faculdade, 17
cursos de graduacdo, 10 mestrados e 04 doutorados. Para o ano de 2024,
foram cadastradas 38 unidades no portal SIPEC para registro das demandas
setoriais de agdes de desenvolvimento. A seguir, apresentamos um quadro com

as unidades que tiveram ac¢des de desenvolvimento cadastradas no PDP 2024.
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Ilustracdo 3: Unidades com agdes de capacitacdo no PDP 2024
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Cooperativas
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Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Direito
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Coordenagdo do Curso de Licenciatura em Fisica
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Historia
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Coordenagdo do Curso de Licenciatura em Matematica
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Faculdade de Ciéncias da Saude

Coordenagdo da Fazenda de Ensino e Pesquisa

GAB

Gabinete da Reitoria

Pro-Reitoria de Finangas e Execugdo Or¢amentdria
Pro-Reiforia de Assuntos Estudantis

Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitdrios
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Pro-Reitoria de Graduagdo
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O quadro de servidores da UFNT é composto por 296 docentes e 226
técnicos-administrativos em educacdo', distribuidos nos municipios de
Araguaina e Tocantindpolis. A ilustracdo seguinte apresenta um panorama

sobre o nivel de formagdo do quadro de servidores da UFNT.

Ilustragdo 4: Formacdo dos servidores da UFNT

DOCENTES . TECNICOS
300 B GRADUAGAO 250 26 B ENSINO MEDIO
B ESPECIALIZAGAO B GRADUAGAO
239 MESTRADO 200 ESPECIALIZAGAO
I DOUTORADO B MESTRADO
200 B TOTAL | DOUTORADO
150 W TOTAL

100
100

50 33

Fonte: Relatério COORDAC/DDP/PROPESSOAS, 2024.

Pelo grafico acima, percebe-se que o corpo docente da UFNT possui alta
qualificagdo, sendo 239 doutores, 43 mestres e 14 especialistas. Nota-se que
possivelmente haverd uma procura por demandas de capacitagdo em nivel de
pos-doutorado. Em relagdo ao corpo administrativo da instituicdo, observa-se

uma maioria composta por especialistas, 106 servidores, hd fambém um

! Os dados sobre quantitativo de servidores e formac&o foram atualizados em 11 de
abril de 2024.
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quantitativo significativo de servidores com pods-graduacdo stricto sensu,
sendo 50 mestres e 17 doutores. Diante dessas informacgdes, compreende-se
que hd espaco para que a InstituicGo promova agdes que incentivem a

qualificac@o desse corpo de servidores.

3 RELATORIO DAS DEMANDAS

3.1 Resultado do levantamento das necessidades de capacitacdo

O PDP UFNT 2024 tem um ftotal de 323 acdes de desenvolvimento
cadastradas, dentre as quais estdo 111 acgoes de educacdo formal
(mestrado, doutorado, pds-doutorado) e 212 acdes de desenvolvimento
profissional continuo (licenca para capacitacdo, eventos, cursos de curta

duragdo). Um extrato dessas agdes pode ser visto no grafico seguinte.

3.1.1 Quantidade de cursos por demanda

Ilustragcdao 5: Acoes por demanda

400

323

300

200

QUANTIDADE

107

100

43
32 35 36

1

o ~ -
ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO POS-DOUTORADO  LICENCA PARA EVENTOS CURSO DE CURTA TOTAL
CAPACITACAO DURACAO

Fonte: PDP 2024
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No grafico acima, observam-se diversas demandas por agdes de
desenvolvimento. A categoria com menor demanda foi a de Especializagdo,
contabilizando apenas 1 acdo e podendo beneficiar 3 servidores. Em contraste,
acdes voltadas para a poéds-graduacdo em nivel de Mestrado foram
cadastradas 32 iniciativas, que poderdo qualificar 63 servidores, enquanto em
nivel de Doutorado foram registradas 43 acgdes, que poderdo beneficiar até 69
servidores. Nota-se um forte interesse pelo P&s-Doutorado, com 35 acdes
demandadas e previsdo de 123 servidores a serem beneficiados, indicando a
valorizagcdo de qualificagdes académicas avangadas.

Por outfro lado, a Licenga para Capacitacdo obteve demandas em 36
acdes, com previsdo de atendimento de 243 servidores e mostrando um forte
inferesse em desenvolvimento profissional continuo. A maior quantidade de
acdes foi observada nas participagcdes em eventos, com 107 iniciativas e em
cursos de curta duragdo que também demonstraram alta demanda, com 69
acdes podendo beneficiar 196 servidores, ressaltando a procura por

aprendizados confinuos e especificos de cada drea.

3.1.2 A¢oes de desenvolvimento por Unidade

Além disso, ao organizarmos as demandas cadastradas por unidade,
femos um panorama de como a gest@o universitaria se encontra em termos de

necessidades de formagdo e desenvolvimento.

Ilustracdo 6: Agoes por unidade

REITORIA [l CCA [ CCl [ CEHS @ FCS
50

40
30
20 23 24

T 19
10
1 3 3 3 3 2 9 3
Tooo nano S
0 |

ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO POS-DOUTORADO LICENCA PARA EVENTOS CURSO DE CURTA
CAPACITACAO DURACAO

Fonte: PDP 2024.
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O grdafico acima apresenta o fotal de acdes de desenvolvimento
organizadas por tipo e unidade académica e/ou administrativa, abrangendo
especializagdo, mestrado, doutorado, pos-doutorado, licenga para
capacitacdo, eventos e cursos de curta duragdo. Esta distribuico permite
uma andlise detalhada do foco institucional em diferentes niveis de
desenvolvimento profissional e académico.

Em geral, as unidades que mais cadastraram ag¢des de desenvolvimento
foram, respectivamente, CCI (119), Reitoria (78), CEHS (60) e CCA (33) e FCS
(33). No CCI, percebe-se que hd uma priorizagdo das demandas para
participacdo de eventos (48), e na participacdo em Programas de
Pos-doutorado (21) e Doutorado (19). As unidades da Reitoria solicitaram
maiores demandas para a participacdo em eventos (23) e cursos de curta
duracdo (19). Em relacdo as demandas do CEHS e CCA, observa-se um
balanceamento entre as diferentes categorias, com um foco mais elevado para
cursos de curta duracdo e eventos. A FCS, com sua énfase em Cursos de Curta
Duracdo, reflete uma necessidade especifica de atualizacdo prdtica e tedrica

na drea das ciéncias da saude.

3.1.3 A¢oes de Capacitacgdo por tema

A andlise dos principais femas, tfendo como referéncia a "quantidade de
agdes”, permite-nos entender melhor as dreas de foco prioritarias para a UFNT
e as dreas que mais inferessam as acdes de desenvolvimento para os

servidores da instituicdo.
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Ilustragdo 7: Temas mais recorrentes do PDP 2024 (nuvem de palavras)

w0 Gestdo da Informacdo e do Conhecimento

] ©

T En51no Aprendlzagem

(&) %]

) S_) o Gestor Publlco '{_

©

5 ¢ ducagao e Docéncia
5w o “Politicas publicas
C.wn

8 8 SaUde PUblica Servico Social Apr«ldlfgd?tu( o e renet onal

Administracao de, Setores Especificos

ologia das es Afr

Tecnologla da Informacdo Fisica Geral
Admlnlstragao publlca do Brasil "7eNe TEIRHEEECY .
An?twor-nj‘\lwa nto e Avaliacdo Educac -~ e e
“Geografia Humana.. i
Tépicos Especificos de Educagao Producdo Animal
Historia do Brasil Estratégia, Projetos e };V (,)L(:',% OSTransparéncia, Controle e Par tU1;1|);;.;oR e

Fonte: PDP 2024.

Ao lancar um olhar especifico para os 5 temas mais recorrentes nas
acdes de desenvolvimento do PDP, conforme destacados na nuvem acima,
percebe-se que na UFNT, o tema "Educacdo e Docéncia” se destaca por liderar
tfanto em volume de acgdes cadastradas quanto no numero de beneficiados,
totalizando 75 ac¢des. Esse dado ressalta o compromisso institucional com a
qualidade do ensino e com a profissionalizacdo da docéncia, refletindo o
interesse em investimentos na capacita¢do de professores para incorporar as
melhores e mais inovadoras praticas pedagdgicas. Esse esforco em educagdo
e docéncia evidencia uma clara prioridade dada a formag¢do continuada e &
atualizacdo pedagdgica como pilares para a exceléncia educacional.

O tema "Ensino-Aprendizagem”, embora registre um numero menor de
agdes, com 25 iniciativas cadastradas, impacta um numero expressivo de
servidores. Essa disparidade sinaliza a alta eficdcia e relevancia das agdes
empreendidas, apontando para uma demanda consistente por métodos de
ensino que ndo s6 engajem os alunos mas também promovam uma
aprendizagem mais efetiva, reafirmando o compromisso da universidade com

a inovacgdo educacional.
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Adicionalmente, dreas de conhecimento especifico como "Geografia
Humana", "Fisica Geral” e "Biologia Geral”, além de "Produ¢do Animal” e
"Saude Publica”, cada uma com quantidades variadas de a¢des cadastradas,
indicam a diversidade de interesses e o alcance académico da universidade.
Essa abordagem ndo apenas atende as demandas especificas do mercado e
da comunidade, mas reforca a posi¢do da Instituicgdo como um centro de
exceléncia em pesquisa e ensino, preparado para enfrentar desafios
contempordneos e formar profissionais qualificados para os diversos setores
da sociedade.

Em geral, a andlise dos principais temas revela um compromisso da
UFNT com a exceléncia e a inovagdo no ensino e na aprendizagem. Alem disso,
a diversidade de temas abordados refletem uma abordagem holistica ao
desenvolvimento profissional, cobrindo desde disciplinas fundamentais até
areas aplicadas especificas, demonstrando a variedade de necessidades
educacionais, de pesquisa e sociais contempordneas que a instituicdo requer.

Por outro lado, ao observar que as demandas da UFNT demonstram
uma dedicagcdo expressiva ao desenvolvimento contfinuo de seus servidores,
evidenciada pela alta adesdo tanto em cursos de curta dura¢gdo quanto em
eventos. A andlise voltada para esta particularidade institucional (eventos e
cursos de curta duragdo), destaca a drea de Ensino-Aprendizagem como
particularmente ativa em buscar atualizagdes em metodologias pedagdgicas,
indicando uma resposta dgil s demandas de aprendizado dos alunos.
Simultaneamente, a drea de Educacdo e Docéncia evidencia um forte
engajomento em eventos, sugerindo uma valorizagdo do desenvolvimento de
habilidades e da formagdo de redes profissionais.

A atencdo dada & Gestdo da Informag¢do e do Conhecimento reflete a
necessidade em adaptar-se a digitalizacdo e & importdncia estratégica da
gest@o de dados. Adicionalmente, as dreas de Administracdo de Empresas e
Administragcdo Publica mostram uma preferéncia exclusiva por cursos de curta

duracdo, revelando um foco em habilidades praticas destinadas a melhorar a
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eficiéncia operacional e compreender prdticas de gest@o globais. Esses
padrdes de envolvimento reforcam o papel da UFNT na preparacdo de seus
servidores para enfrentar os desafios contempordneos, equilibrando a
aquisicdo de conhecimento especifico com o desenvolvimento de

competéncias aplicadas.

4 ESTRATEGIA DE EXECUGCAO

Para a execu¢do do PDP 2024, considerando a andlise do cendrio

descrito nas se¢des anteriores, mobilizamos 4 frentes de atuacdo:

Enap e Escolas de Governo

Cursos e agdes de desenvolvimento ofertadas pela Enap e
outras escolas de governo.

Acdes de Capacitagcdo Interna

Acbes de capacitacdo desenvolvidas e ofertadas pelo DGP, por
meio da Coordenadoria de Capacitagdo.

Edital de custeio de ag¢des externas

Participago em acdes de desenvolvimento ofertadas por
outros 6rgdos e instituicoes.

Parcerias com Programas de Pés-Graduagdo

Participag@o em programas de pds-graduagdo para atender as
demandas de qualificagdo dos servidores.

Pagina 16



4.1 Enap e Escolas de governo

O SIPEC, junto com a ENAP, informa com antecedéncia a disponibilidade
de cursos nas diversas dreas demandadas pelo PDP de cada 6rgdo, em nosso
caso, foram sugeridos 09 cursos que podem ser atendidos por cursos
ofertados pelas Escolas de governo. Ainda assim, a DDP realiza um
levantamento de cursos gratuitos disponiveis nas escolas de governo e que
sejom adequados para atender a determinadas demandas cadastradas. As
informacgdes serdo encaminhadas por e-mail, diretfamente para as unidades
intferessadas, conforme as demandas cadastradas no PDP.

O portfdlio atualizado das Escolas de Governo pode ser acessado nas

respectivas pdginas de cada Escola, conforme segue algumas sugestdes:

1. Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap)

https://sudp.enap.gov.br/portaldoaluno

2. Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas (ENCE)

https://encecapacitacao.ibge.gov.br/catalogo/catalogocompleto.php

3. Escola Nacional de Gestdo Agropecudria (Enagro)

https://sistemasweb.agricultura.gov.br/avaenagro/mod/page/view. php?id=1319=

4, Escola de Governo Fiocruz (EGF)

https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/efqg/ead/

5. Escola Nacional de Servigos Penais (ESPEN)

https://www.gov.br/depen/pt-br/servicos/espen/cursos-ead

N&o havendo disponibilidade de curso online gratuito disponivel em
escolas de governo, ou caso as opgdes apresentadas ndo atendam as
demandas, abaixo temos a lista com as acdes de desenvolvimento que

poderdo ser atendidas por meio de cursos de capacitacdo interna. Caso ndo
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haja interesse dos servidores do 6rgdo em ofertar cursos de capacitagcdo nas
dreas demandadas, os demandantes poderdo participar de agdes de
desenvolvimento em instituicdes externas. Ressalta-se que tanto as agdes de
desenvolvimento internas quanto externas dependem, em grande medida, de

recursos financeiros e de pessoal.
4.2 Previsdo de agdes de desenvolvimento internas

Os cursos de capacitagdo interna serdo estruturados por meio de
servidores da UFNT selecionados a partir de edital voltado exclusivamente
para constituir um banco de servidores instrutores que abarque as diversas
femdticas ja apresentadas neste documento, ou ainda, por servidores publicos
de outras instituicdes. A lista abaixo contempla um compilado das 69 agdes de
desenvolvimento demandas pelas diferentes unidades da UFNT.

Essas temdticas que devero ser atendidas via edital podem ser

visualizadas no quadro seguinte.

Ilustragdo 8: Cursos para atendimento interno

PERFIL DO

1. Curso na drea de Ciéncias Agrdrias;
COORDVET/CCA Docentes e TAEs 2 CUrso de fecnicas anatomicas;

3. Curso na drea de clinica, cirurgia e

anestesiologia veterindria.

1. Plataforma mooc;
COORDQUIM/CCI Docentes e TAEs %, Culisss s Gliee de Guiiiee.

1. Curso de métodos de andlise e
avaliagcdo dos transtornos motores;
COORDEDFIS/CEHS Docentes 2. Curso sobre ades@o ao fratamento
ndo farmacolégico e andlise dos dados
de sono.

1. Leis de Licitagdes e Contrafos;
2. Sistema SEI;

TAEs 3. Curso do SIE;
4. Midias digitais/redes sociais;
5. Legislacéo educacional;
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PERFIL DO
SERVIDOR DEMANDA

6. Curso sobre a drea de estdgios.

1. Cursos sobre processos, técnicas,

PROPESQ ferramentas relacionadas a pesquisa.

Docentes e TAEs

1. Politicas de acessibilidade/inclusdo,
Docentfes e TAEs  diversidade, e politicas afirmativas;
2. Gestdo de Contratos.

DAEP

1. Metodologias ativas;

2. Praticas docentes inovadoras;
3. Politicas publicas e gestdo;

4. LGPD;

5. Neurodiversidades;

6. Saude publica.

Docentes e TAES

1. Curso sobre extrator de dados e DW

Data Warehouse;

2. Folha de pagamento aplicado ao
Docentes e TAEs  SIAPE;

3. Aposentadoria no setor publico;

4. E-Social;

5. Curso de Infegragdo de Servidores.

PROPESSOAS

1. Curso para mapeamento de
necessidades educacionais;
2. Planejomenfo e organizagdo das

REESE V58 atividades de educagdo preventiva;
3. Manipulagdo de dados do setor
publico nos atendimentos assistenciais.
COORDTUR/CCI Docentes 1. Desenvolvimento de prdticas e

técnicas da drea de turismo.

1. Estudos ftécnicos metodolégicos na

construgdo de ferramentas de andlise;
TAEs 2. Gest@o de programas e projetos

educacionais;

3. Atendimento ao Publico.

DIRBI

COORDEBIO/CCI Docentes 1. Saberes e praticas pedagdgicas.

1. Cursos administrativos e especificos

SUINFRA da drea de infraestrutura.

TAEs

PROAF Docentes e TAEs 1. Compras e Licitagdes.

VEEes 1 Desenvolvimento  de oliticas
CCI Administrativoem . . P
N educacionais.
Educacdo
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PERFIL DO

Docentes e 1. Inovacdo pedagodgica e metodologias
Técnicos ativas.
1. Educa¢do matemdtica com énfase
Docentes

em pesquisa.

Fonte: PDP 2024

Destaca-se que o referido edital para habilitagéo de servidores(as)
instrutores(as) serd publicado pela DDP/PROPESSOAS até o més de maio de
2024.

4.3 Edital de apoio financeiro para ag¢oes de desenvolvimento externas

O custeio das a¢des de desenvolvimento externas serdo realizados por
meio de Edital destinado a distribuicdo equdnime e democrdtica de recursos
para a participagdo em eventos e cursos de curta duragdo. Este Edital
oferecerd a todos uma oportunidade justa de desenvolvimento profissional e
crescimento pessoal. Neste sentido, em momento oportuno serdo enviados os
comunicados com as informagdes sobre o processo de inscricdo e os critérios
de sele¢cdo. Esta é uma excelente oportunidade para todos que buscam
ampliar seus conhecimentos e habilidades nas demandas apresentadas no

PDP.

4.4 Parcerias para programas de capacitagdo formal

A DDP/PROPESSOAS ftem buscado parcerias com os programas de
educacgdo formal da UFNT, com o objetivo de assegurar aos(as) servidores(as)
a oportunidade de se qualificar academicamente, por meio de especializacdo,
mestrado ou doutorado. Esta iniciativa & parte do compromisso confinuo com

o desenvolvimento profissional e pessoal dos nossos servidores, reconhecendo
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importancia da educagdo formal na ampliagdo de conhecimentos,
habilidades e competéncias, fortalecendo assim o crescimento intelectual e a
capacitagdo profissional dentro de nossa comunidade académica.

A UFNT dispde dos seguintes programas de educagdo formal:

Ilustragdo 9: Programas de educacgdo formal da UFNT

(o{1]:1e] NiIVEL

CCI

Fonte: Site UFNT

Para a solicitagdo de afastamento de curta e/ou longa duracdo e de

licenca capacitacdo, € necessdrio que a necessidade de desenvolvimento
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https://ufnt.edu.br/ppgizt/
https://ufnt.edu.br/ppgizt/
https://ufnt.edu.br/PPGSaspt
https://ufnt.edu.br/PPGSaspt
https://ufnt.edu.br/PPGSaspt
https://ufnt.edu.br/ppgllit-2/
https://ufnt.edu.br/ppgllit-2/
https://ufnt.edu.br/PPGCult
https://ufnt.edu.br/PPGCult
https://ufnt.edu.br/PPGDire
https://ufnt.edu.br/PPGDire
https://ufnt.edu.br/PPGecim
https://ufnt.edu.br/PPGecim
https://ufnt.edu.br/ppghis-profhistoria-ufnt/
https://ufnt.edu.br/ppghis-profhistoria-ufnt/
https://ufnt.edu.br/MNPEF
https://ufnt.edu.br/MNPEF
https://ufnt.edu.br/ProfMat
https://ufnt.edu.br/ProfMat
https://ufnt.edu.br/ppgeo/
https://ufnt.edu.br/ppgeo/

esteja especificada no PDP. Portanto, cabe ressaltar que no caso das
demandas de qualificagdo, que sdo as agdes de desenvolvimento formais
(especializagdo, mestrado, doutorado e pds-doutorado) os(as) servidores(aq)
devem prever suas demandas neste planejamento para pleitear os
afastamentos para estudos. No caso docente, cada colegiado possui o Plano
de Qualificagdo e Formacdo Docente (PQFD) que especifica a ordem de
prioridades e o quantitativo de servidores que podem se afastar para estudos.
Em relagcdo aos servidores técnico-administrativos, as saidas dependem da
previsdo no PDP, além de acordos com a chefia imediata e mediada para
autorizacdo do afastamento. Destaca-se, ainda, que no caso dos técnicos
estamos elaborando um Plano de forma¢do para ranquear estes
afastamentos, conforme preconiza o Decreto n° 9.991/2019 e conforme critérios

da Resolu¢cdo do CONSUNI da UFT n°® 64/2022.

Normativos importantes relacionados a PNDP e ao PDP

1. Decreto n. 9.991 2 11 2019 - Institui a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas.

2. Instrucdo Normativa n. 21, de 1° de fevereiro de 2021 - Regulamenta o

Decreto n. 9.991/2019 e apresenta prazos, condi¢cdes, critérios e procedimentos
para a implementacdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas -
PNDP de que trata o Decreto n. 9.991, de 28 de agosto de 2019.

3. Guia para Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - 2024 -
Apresenta as orientagdes e a metodologia sugerida para a elabora¢do do PDP
relativo ao ano de 2023.

4. Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento previsto no Decreto n.

5.825, de 29 de junho de 2006 - Plano de Desenvolvimento dos Integrantes

do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo;

5. Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005 - Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo;
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9991.htm#:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%209.991%2C%20DE%2028%20DE%20AGOSTO%20DE%202019&text=Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20Pol%C3%ADtica%20Nacional,afastamentos%20para%20a%C3%A7%C3%B5es%20de%20desenvolvimento.
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/6099#:~:text=orienta%C3%A7%C3%B5es%20a...-,Instru%C3%A7%C3%A3o%20Normativa%20SGP%2DEnap%2FSEDGG%2FME%20N%C2%BA%2021%2C,de%20Pessoas%20%2D%20PNDP%20de%20que
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/paginas/GuiaparaelaboracaodoPDP2024versao_CGDES_03.07.2023vf.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/decreto/d5825.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/decreto/d5825.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm

Lei n. 12.772, de 28 de dezembro de 2012 - Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal, incluindo Magistério Superior e Magistério do Ensino
Bdsico, Técnico e Tecnoldgico;

Resolucoes internas da UFT, relacionados as tematicas de desenvolvimento e

capacitacdo;

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - PDI UFNT.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
https://ww2.uft.edu.br/index.php/consuni/resolucoes
https://ufnt.edu.br/pdi/
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